
江苏建筑职业技术学院教职工聘期考核办法
     聘期考核是教职工聘用与管理的重要环节，考核结果是续聘、缓聘、解聘和调整岗位的重要依据，是新一轮岗位聘用的基础。根据上级文件要求，结合我校实际情况，制定本办法。
一、考核原则
1. 定量与定性相结合。专任教师岗和其他专业技术岗以定量考核为主，主要考核教职工的教学、科研、教研和实验实训室建设等额定工作量的完成情况，管理岗和工勤岗以定性考核为主，考核教职工岗位职责完成情况。
2. 年度考核与聘期考核相结合。年度考核是对教职工聘期内每年履行岗位职责情况的评价，考核结果可以作为聘期考核的重要依据。聘期考核是对职工一个完整聘期内履行岗位职责情况的全面评价，要做到年度考核与聘期考核的有机结合。
3.学校考核与各二级单位考核相结合。学校负责考核工作的统一领导与宏观指导，二级单位作为考核主体，负责考核工作的具体实施。

二、考核时间和范围
1．考核时间。聘用期内。
2．考核范围。按单位考核权限，受聘在学校相应岗位的在编在岗事业编制的专业技术人员、管理人员和工勤技能人员（聘用在管理岗的中层干部由组织部考核）。
三、考核内容
根据教职工受聘岗位说明书中岗位职责和岗位任务的要求，对聘期内教职工履行岗位职责和工作任务完成情况进行质和量的综合评价。考核内容主要包括思想政治素质、职业道德和学术规范、教育教学能力和业绩、科学研究能力和业绩、管理服务能力和业绩、敬业精神、团结协作精神和创新意识等。
四、考核的组织机构
1.学校成立聘期考核工作领导小组，主要负责研究制定岗位聘期考核办法并组织实施。岗位聘期考核工作领导小组，院长为组长，副院长为副组长，成员由校领导和纪委、院办、组织部、人事处、教务处、科研处、质管办和工会等有关职能部门负责人组成。
学校聘期考核工作领导小组办公室挂靠人事处，负责岗位聘期考核的具体实施和政策解释工作。
2.以党总支（直属党支部）为单位成立聘期考核工作小组，负责组织实施、协调本单位各类岗位聘期考核工作。工作小组由各单位党政负责人、工会主席、职工代表等组成。
3.学校成立聘期考核申诉委员会，委员会主任由学校纪委书记担任，成员由校纪委、组织部、人事处、工会等部门负责人组成，主要负责受理教职工对聘期考核意见的投诉、申诉，并按照相关程序、规定及时进行处理。
五、考核程序
1.自评。受聘人员进行个人聘期总结和自评，如实填写相关岗位的聘期考核表，并在一定范围内进行述职。
2.单位考核。各单位聘期考核工作小组审核受聘人员的考核表并提出初步考核意见。
3.学校审核。学校聘期考核工作领导小组对各岗位受聘人员审定考核结果。
4.公示。公示聘期考核结果。
5.反馈。考核结果以书面形式通知各单位，由各单位将考核结果反馈给教职工本人。
六、考核等次与标准
1.聘期考核等次分为合格、不合格。
2.考核标准

合  格：聘期考核合格必须具备以下条件：
（1）聘期内，完成所聘岗位职级的岗位任务，3次年度考核为优秀或合格。
（2）专任教师岗应完成额定教学工作量的80%以上，教师岗和其他专技术岗位完成相应级别的岗位任务书确定的科研工作量和教研工作。管理和工勤岗位应完成相应的管理工作任务。
（3）教师岗位学生评教结果、其他教职工的单位职工满意度测评，合格以上。
不合格：有下列情况之一者，聘期考核结果为不合格：

（1）未完成学校规定的聘期岗位工作任务。

（2）不按规定参加聘期考核。

（3）年度考核1次不合格，1次基本合格。或者2次及以上不合格。
（4）年度考核为不合格，在下一年度不服从学校安排调整到其他岗位工作。
（5）聘期内出现重大责任事故或违法事件。
七、考核结果的使用
1.考核结果合格者可以续聘下一聘期原岗位或竞聘高一级岗位。
2.聘期考核结果为“不合格”者不得在原岗位续聘，学校聘用考核领导小组将依据具体情况对其作出调整岗位、低聘或解聘的决定。

八、考核的投诉与申诉
1.受聘者有权就岗位聘期考核结果提出投诉或申诉，投诉或申诉应在公示期内，实名以书面形式向学校聘期考核申诉委员会提出。
2.学校聘期考核申诉委员会就教职工投诉或申诉进行调查、核实，写出书面报告呈交学校聘期考核领导小组，并在一周之内给予答复。
九、相关说明
1.聘期内如有专业技术职务晋升、行政职务晋升，或因工作需要调整岗位的情况，按调整前后分阶段进行总结，并由现所在部门分段进行综合考核。
2.聘期内新进人员按照入校年限及现所聘岗位进行考核。
3.“双肩挑”人员由所在部门填写初步考核意见后交学校聘期考核工作领导小组统一考核。
4.本办法由学校人事处负责解释。

