江苏建筑职业技术学院
岗位设置聘用工作时间安排
	时  间
	内  容

	4月7日～4月8日
	岗位聘用工作布置会，岗位聘用办法发文。

	4月9日～4月11日
	学校公布各级、各类岗位数额。

	4月10日～4月12日
	聘期考核：各总支、直属支部对是本单位人员上一个聘期进行考核，考核结果报人事处。 

	4月12日～4月15日
	1、个人填写《岗位申请表》、申请晋级人员填写量化打分表交所在总支、直属支部。
2、①各总支、直属支部将本单位申报教师岗八级以上人员《岗位申请表》和量化打分表报人事处。
   ②各总支、直属支部将本单位申报其他专技岗和管理岗人员《岗位申请表》和量化打分表报人事处。

	4月16日～4月25日
	1、各总支、直属支部对本单位申报教师岗八级以下人员进行审定，结果报人事处。
2、学校聘用工作委员会对其他专技岗和教师岗八级以上申报人员进行审定，对申请晋级人员依据量化指标得分择优推荐和审定。
3、学校聘用工作委员会对管理岗六至十级、工勤技能岗一至五级申报人员进行审定。

	4月26日
	学校审核：学校聘用工作委员会将结果进行审定后，形成聘用意见报学校党委会研究批准。

	4月27日～4月31日
	各级各类岗位拟聘人员（正高二级、三级岗位拟推荐人员）公示。

	5月1日之后
	各单位与聘用人员签订聘用合同。


