关于做好专业技术二、三级岗位申报和推荐工作的通知 

各总支、直属支部：：

    根据《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏人通〔2009〕113号）、《省教育厅关于继续做好省属高校岗位设置和岗位聘用工作的通知》（苏教人〔2013〕1号）等文件的要求，结合我校实际，现将我校专业技术人员申报二、三级岗位工作有关事项通知如下：
    一、推荐数量
    根据教育厅岗位设置聘用要求，我校推荐专业技术二级岗位不超过2人，三级岗位不超过6人。
    二、申报对象及条件
申报专业技术二、三级岗位人员必须具有教师系列正高级专业技术职务。申报二级岗位须具备江苏省高校教师系列正高二岗位基本任职条件，三级岗位须在学校专业建设、实验实训基地建设、校企合作和人才培养中作出突出贡献，是学校公认的专业带头人。
    三、材料要求
    1.凡符合正高二、三级岗位基本任职条件的申报人员，请填写《江苏省高等学校教师岗位申请表》一式2份。
    2.须提供任现职以来最能反映本人教学能力、学术水平的论文、论著代表作（不超过6篇、部）和省级以上教学科研等表彰奖励证书复印件。
    3.岗位申请表及须提供的材料请于4月20日前报人事处。

                                              人事处   

                                         二〇一三年四月六日
江苏省高校教师系列正高二级岗位基本任职条件

   高等学校正高二级岗位主要是用于培养、引进国家级和省级重点学科、学术带头人，原则上设在教学科研岗位，符合下列基本任职条件之一的，可申报正高二级岗位。

一、国家、省级优秀人才类

1．长江学者特聘教授； 

2．国家杰出青年科学基金获得者；

3．人事部“百千万人才工程”入选者；

4．国家级有突出贡献中青年专家；

5．国家级高校教学名师奖获得者；

6．江苏省“333工程”第一层次人选；

二、国家、省级重要奖励类

7．国家级科技三大奖获二等以上奖励的主要完成人，省部级科技进步奖一等奖的主要完成人；

8．国家社会科学基金项目优秀成果二等以上奖励的主要完成人，中国高校人文社会科学研究优秀成果一等奖的主要完成人，省哲学社会科学优秀成果一等奖的主要完成人；

9．国家高等教育教学成果奖获得者的主要完成人，省高等教育教学成果特等奖的主要完成人；

10.  国家文化艺术领域最高成就奖获得者的主要完成人；

三、国家重大项目主持人、学科（基地）、团队负责人类

11．973项目首席科学家；

12．“863计划”重点（重大）项目主持人；

13. 国家科技支撑计划重点项目首席专家；

14．国家社科基金重大、重点项目主持人；

15. 国家自然科学基金重大、重点项目主持人；

16．国家级重点学科、重点实验室负责人；

17．国家级教学团队带头人；

18．国家级创新团队带头人。

四、其他类

19. 在本学科领域有较高的学术造诣，在国内外同行中有较大学术影响并取得公认的学术成就的海外引进人才。

20. 在学科建设中起带头作用，为学科建设做出重大贡献或特别突出业绩的学科带头人。
